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Mainz, den 10. November 2021

Pressemitteilung
Verein ,,Netzwerk diskriminierungsfreies RLP“ hat sich gegriindet!

Nach Gber 10-jahriger Arbeit in einem losen Verbund hat sich das Netzwerk diskriminierungsfreies Rheinland-Pfalz
(NdRLP) am 9. November 2021 im Beisein von Familienministerin Katharina Binz als Verein gegriindet. Ziel ist der
Aufbau einer dauerhaften zivilgesellschaftlichen Struktur, die alle Personengruppen mit besonderer Diskriminie-
rungsgefahrdung umfasst und als unabhéngige Akteurin Beitrage zur Qualifizierung und Ausweitung des Diskrimi-
nierungsschutzes in Rheinland-Pfalz leistet.

,Als Netzwerk diskriminierungsfreies Rheinland-Pfalz e.V. wollen wir in Zukunft ein merkmalsiibergreifendes Infor-
mations-, Beratungs-, Unterstiitzungs- und Informationsangebot entwickeln, das von Diskriminierungen betroffene
Menschen und ihre Unterstiitzer*innen adressiert und zugleich intensiv fiir die gesellschaftliche Akzeptanz von
Vielfalt wirbt"”, sagt Joachim Schulte flir den gestern von der Mitgliederversammlung gewahlten Vorstand des neu
gegriindeten Vereins.

Dabei sieht das Netzwerk es als erste wichtige Schritte an, bestehende Beratungsstrukturen vor Ort zu identifizie-
ren und miteinander zu vernetzen, Qualifizierungsangebote fiir Beratende zu entwickeln und auf Landesebene fiir
ein Gleichbehandlungsgesetz zu werben, das den Schutz vor Diskriminierung weiter verbessert: ,, Wir begriifsen es
sehr, dass die rheinland-pfélzischen Regierungsparteien sich auf ein solches Gesetz versténdigt und vereinbart ha-
ben, es in einem ,breiten Dialogprozess’ erarbeiten zu wollen. Hieran werden wir uns intensiv beteiligen”, so
Torsten Jager, ebenfalls Mitglied des neu gewahlten Vorstandes.

,Es ist gut, dass das Netzwerk nun ein Verein ist. Als eingetragener Verein wird es noch bessere Mdglichkeiten in
der Arbeit gegen Diskriminierung und fiir Vielfalt geben und zentrale Ansprechpartner*innen. Gemeinsam wer-
den wir den Diskriminierungsschutz in Rheinland-Pfalz so noch weiter verbessern kénnen“, erklarte Familienmi-
nisterin Katharina Binz. , Zentral dafiir ist es, nun ein Landesgesetz fiir Chancengleichheit, Demokratie und Vielfalt
zu schaffen. Von diesem Gesetz wird abhédngen, wie wir die Strukturen der Antidiskriminierungsarbeit in Rhein-
land-Pfalz weiterentwickeln werden. Ich bin aber fest davon (iberzeugt, dass uns dies in partnerschaftlicher Zu-
sammenarbeit gelingen wird“, betonte Binz.

Der von der Mitgliederversammlung gewahlte Vorstand des NdRLP besteht aus Bernd Driike (Flichtlingsrat RLP
e.V.); Torsten Jager (Initiativausschuss fir Migrationspolitik in RLP); Johannes Schweizer (LAG Selbsthilfe Behin-
derter RLP e.V.); Hedwig Toth-Schmitz (Humanistischer Verband Deutschlands-Landesverband RLP/Saar-

land e.V.) und Joachim Schulte (QueerNet RLP e.V.).

Die Geschaftsstelle des Netzwerks diskriminierungsfreies RLP e.V. nimmt ihrem Sitz im Zentrum fiir selbstbe-
stimmtes Leben behinderter Menschen (ZsL Mainz) und ist dort unter den unten stehenden Kontaktdaten zu
erreichen. Presseanfragen werden von dort an die Mitglieder des Vorstandes weitergeleitet und zeitnah beant-
wortet.

Hintergrund: Im Verein ,,Netzwerk diskriminierungsfreies Rheinland-Pfalz* haben sich die folgenden Einrichtun-
gen zusammengeschlossen:

Arbeitsgemeinschaft der Beirdte fiir Migration und Integration RLP (AGARP), Fliichtlingsrat RLP e.V., Humanisti-
scher Verband Deutschlands-Landesverband RLP/Saarland e.V., Initiativausschuss fiir Migrationspolitik in RLP,
Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe Behinderter RLP e.V., Landesjugendring RLP e.V., QueerNet RLP e.V., Ver-
band Deutscher Sinti und Roma VDSR - Landesverband RLP und Zentrum fiir selbstbestimmtes Leben behinderter
Menschen (ZsL Mainz) e.V.

Kontakt:

Netzwerk diskriminierungsfreies RLP e.V., c/o Zentrum fiir selbstbestimmtes Leben behinderter Menschen
(ZsL Mainz), Frau Ute Schwarz-Presber, Tel.: 06131 - 14674-545, Mail: u.schwarz@zsl-mainz.de
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