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Mainz, den 28. Februar 2020

Pressemitteilung

Zu dem am 1. Mdirz 2020 in Kraft tretenden ,,Fachkréifteeinwanderungsgesetz” erklért der
Initiativausschuss fiir Migrationspolitik in Rheinland-Pfalz:

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz ist keine Antwort auf die Herausforderungen, die insbesondere
mit der demografischen Entwicklung in Deutschland verbunden sind. Um die Zahl der erwerbsfahi-
gen Personen im Alter von 15 bis 65 Jahre auf mittlere Sicht stabil zu halten, bedarf es nach Schat-
zungen von Expert*innen wie z.B. dem Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) einer
jahrlichen Zuwanderung von mindestens 150.000 Drittstaatsangehdorigen.

»Deutschland braucht in Zukunft nicht nur die ,besten fertigen Képfe‘, sondern auch und vor allem
Menschen, mit Herz, Hirn und Hand, in deren Qualifizierung und Integration investiert werden muss.
Die Forderung nach einem Einwanderungsgesetz bleibt deshalb auf der Tagesordnung”, erklart
Torsten Jager, der Geschaftsfihrer des Initiativausschusses.

Unabhangig hiervon hat das ,Fachkrafteeinwanderungsgesetz” eine Reihe von Mangeln, die dazu
fihren werden, dass die positiven Effekte tiberschaubar bleiben werden:

e Die Voraussetzungen der Einreise zur Suche nach einem Arbeitsplatz oder einer Ausbildungsstelle
wie z.B. der Nachweis von Deutschkenntnissen und der Lebensunterhaltssicherung bleiben hoch;

e Der erforderliche Nachweis der Gleichwertigkeit eines im Ausland erworbenen mit einem deut-
schen Berufsabschluss vor der Einreise schliel$t wegen der Unterschiedlichkeit der internationalen
Berufsbildungssysteme viele gut qualifizierte Fachkrafte aus;

e Die Moglichkeit zum ,,Spurwechsel” fur bereits in Deutschland lebende Gefliichtete ist nicht vor-
gesehen. Das statt dessen zum 1. Januar 2020 in Kraft getretene ,,Gesetz iiber Duldung bei Ausbil-
dung und Beschdiftigung“ knlipft den Zugang zur Berufsausbildung oder Erwerbstatigkeit an kaum
zu erfiillende Voraussetzungen und belédsst die wenigen, die sie dennoch erfiillen, in dem aufent-
haltsrechtlich unsicheren Duldungsstatus.

Der Initiativausschuss bemangelt zudem, dass die Bundesregierung es versaumt hat, die zogerliche
Offnung des deutschen Arbeitsmarktes fiir Fachkréfte durch eine Kampagne zu flankieren, in der die
Aufnahmegesellschaft fir die Notwendigkeit und die Chancen der Einwanderung sensibilisiert wird.

,Die Attraktivitdt eines Einwanderungslandes hdngt mafgeblich davon ab, dass von verantwortlicher
Seite fiir eine Willkommenskultur geworben und eine Willkommenskultur gelebt wird. Das heifst auch
und ganz besonders, dass Rechtsextremismus, Rassismus und Diskriminierung als Bedrohung erkannt
und konsequent angegangen werden. Die Zweifel hieran sind in den die letzten Wochen und Monaten
durch die Anschldge von Halle und Hanau noch gréfSer geworden”, so Jager abschlielend.
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